
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ❖ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ❖ 

“โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดทุจริต มีประสิทธิภาพ” 



ก 

 
ค ำน ำ 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดทุจริต และมีประสิทธิภาพ  

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้ที่สนใจได้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณคณะท างานที่ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริหารงานบุคคล มา ณ โอกาสนี้ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ     

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 3 มาตรา 37 ในแต่ละเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม 
หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย    
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้  ตามที่ก าหนด          
ในกฎกระทรวง มาตรา 37 ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงนี้หรือกฎหมายอื่นและมีอ านาจหน้าที่ดังนี ้

1. อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา      
ให้สอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการ ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
อ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

    (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

    (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

    (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (6) ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบมีหลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    (9) ด าเนินงานและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 
    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ได้ก าหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้  

    (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
    (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
    (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออก

บัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่างๆ 
    (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1. สถำนที่ตั้ง อำณำเขต และพื้นที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 814 ถนนปราจีนอนุสรณ์ 
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25000 โทร 037-211362 037-214440 
โทรสาร 037-211579 E-mail : pri1@prachin1.go.th เว็บไซต์ http://www.pri1.go.th/ รับผิดชอบโรงเรียน  
จ านวนทั้งสิ้น 119 แห่ง ในพ้ืนที่ 5 อ าเภอของจังหวัดปราจีนบุรี ได้แก่ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี อ าเภอบ้านสร้าง 
อ าเภอประจันตคาม อ าเภอศรีมหาโพธิ  และอ าเภอศรีมโหสถ  

อำณำเขต 
ทิศเหนือ            ติดต่อกับ       จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้                ติดต่อกับ       จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ       จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ       จังหวัดนครนายก 

 

 
 

2. วิสัยทัศน์  (Vision) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากลมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
 

3. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และหลากหลาย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่ างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล และมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย 
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4. เป้ำประสงค์ (Goal) 

1. ส านักงานและสถานศึกษาบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรม   

การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากลและมีทักษะชีวิต

บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

5. ค่ำนิยมองค์กร (Core Value) 
คนส าราญ งานส าเร็จ 

 
6. หลักในกำรบริหำรงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Motto) 

โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดทุจริต มีประสิทธิภาพ 
 

7. โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 
    7.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 1 
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    7.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรและอัตรำก ำลังของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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8. ข้อมูลบุคลำกรบนส ำนักงำน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2565) 

กลุ่มงำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

พนักงำน 
รำชกำร 

รวม 

ผอ.เขต 1 - - - - 1 
รองผอ.สพท. 3 - - - - 3 
กลุ่มอ านวยการ - 4 7 5 - 16 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - 5 1 1 - 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - 7 - 1 - 8 
กลุ่มนโยบายและแผน - 4 - 1 - 5 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 4 - 1 1 6 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - - 1 2 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 16 - - - 16 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 2 - - - 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - 1 

รวม 4 46 8 9 2 69 
 
9. ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2565) 

กลุ่มงำน อันดับ รวม 
คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 76 5   81 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 8 6 3  17 
ข้าราชการครูสายงานการสอน - 317 121 372 150 960 

รวม - 401 132 375 150 1,058 
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ส่วนที่ 2 

นโยบำยกำรด ำเนินงำน 
 

1. นโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 

ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล    
อย่างเป็นระบบ 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

2. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ในการนี้ ในการพิจารณาก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลักความสุจริต      
และโปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
รวมถึงการน าระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ 
หลักความม่ันคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องมีคือหลักธรรมส าหรับผู้บริหาร 
ประกอบด้วย พรหมวิหาร 4 อคติ 4 สังคหวัตถุ 4 ฯลฯ รวมถึงหลักการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้แก่ การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม   
ปลอดทุจริต และมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

2.1 นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายด้านการ

วางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี    
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  
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2.2 นโยบำยกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้ง  
    การสรรหาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกในการจัดคน     

เข้าท างาน การสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้าองค์กรสามารถสรรหา บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ  
เข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานส าหรับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2.3 นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
    ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้

ความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคล้องกับนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และภาระงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 

2.4 นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีนโยบาย แผนงาน โครงการ  

และมาตรการ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน
ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีการสื่อสาร เข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริม  
ให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว รวมถึง       
มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
 

2.5 นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
      การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงาน            

ในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน    
การประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว และเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด 

 

2.6 นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ให้ความส าคัญอย่างมากในการ

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอย่างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย            โดย
สร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเองต่อหน่วยงานและผู้
มารับบริการ 
 

 

 
 
 
 

8

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ปราจนีบุร ีเขต 1



 
ส่วนที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดทุจริต และมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 

1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
1 มีแผนอัตราก าลังระยะยาวแผน 10 ปี และแผนระยะสั้น 1 ปี 1 เรื่อง 
2 งานจัดคืนอัตราว่างผลจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อ 1 ตุลาคม 2565 

 - บรรจุนักเรียนทุน  
     - สอบ ว.16 

 
18 
13 

 
อัตรา 
อัตรา 

3 เกลี่ยอัตราพนักงานราชการ 9 อัตรา 
4 เกลี่ยอัตราลูกจ้างชั่วคราวครูขาดแคลนขั้นวิกฤต - อัตรา 
5 เกลี่ยและจัดสรรอัตราครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - อัตรา 
6 เกลี่ยอัตราจ้างธุรการโรงเรียน (อัตราจ้างเดือนละ 15,000 บาท) - อัตรา 
7 งานสรรหาและด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ ในสถานศึกษาและสพท. 

 - พนักงานราชการ 
 - ลูกจ้างชั่วคราว 

  - ครูขาดแคลนวิกฤต 

  - บุคลากรวิทย์-คณิต 
  - ธุรการโรงเรียน (15,000 บาท จ านวน 44 อัตรา และ 9,000 บาท จ านวน 58 อัตรา) 
  - นักการภารโรง 
  - นักการภารโรง (คืนครูให้นักเรียน)  
  - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  - ลูกจ้างชั่วคราว งบ สพฐ. (แม่บ้าน 1 /เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 1) 
  - ครูผู้ทรงคุณค่า 
  - ลูกจ้างชั่วคราวบนส านักงาน 

  - ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
 - ด าเนินการเกี่ยวกับการท าประกันสังคม 

 
54 

 
4 
4 

102 
25 
26 
21 
2 
4 
7 

117 
180 

 
อัตรา 
 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
ราย 
ราย 

8 ด าเนินการแจ้งสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 349 ราย 
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2. ด้ำนกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้ง  

ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
ครั้ง คน 

1 งานบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2 6 
2 ครูผู้ช่วย และครู ลาออกจากราชการ 5 5 
3 ผู้บริหารสถานศึกษาลาออกจากราชการ 1 1 
4 ศึกษานิเทศก์ลาออกจากราชการ - - 
5 งานบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขัน, สอบคัดเลือก 5 100 
6 ครูขอย้ายไปต่างเขต และได้รับการย้าย รอบที่ 2 ปี พ.ศ.2563 1 2 
7 ครูผู้ช่วยขอช่วยราชการ - - 
8 ครูขอย้ายกรณีพิเศษ - - 
9 ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ.2565 1 2 
10 ย้ายและแต่งตั้งครู กรณีปกติ รอบท่ี 2 (ปี พ.ศ.2563) 1 8 
11 ผู้บริหารสถานศึกษา ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 5 
12 บรรจุและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา จากการสอบ - - 
13 ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 2 2 
14 เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) 

เป็นผอ.รร.ตามผลการสอบ 
- - 

15 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 3 95 
16 แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู 7 120 
17 แต่งตั้งข้าราชการครูให้รักษาการในต าแหน่ง ผอ.ร.ร. 15 20 
18 แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม - - 
19 เลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 2 2 
20 เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น รอง ผอ.สพท. - - 
21 เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูฯ เป็น ศน. ย้ายและแต่งตั้งไปต่างเขตพ้ืนที่ - - 
22 ย้ายและแต่งตั้งครูโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน - - 
23 ย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา จากการประกาศย้ายเพ่ิมเติม - - 
24 ย้ายและแต่งตั้งครู กรณีปกติ รอบท่ี 1 (ปี พ.ศ.2565) 1 44 
25 ย้ายและแต่งตั้งครู กรณีปกติ (ปี พ.ศ.2565) ไปต่างเขต 1 5 
26 ย้ายและแต่งตั้งศึกษานิเทศก์ 1 1 
27 แก้ไขค าสั่งย้ายครู - - 
28 แก้ไขค าสั่งให้ข้าราชการลาออกจากราชการ 1 2 
29 งานตรวจสอบวุฒิ และตรวจสอบประวัติครูผู้ช่วย นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 4 11 
30 งานตรวจสอบวุฒิ และตรวจสอบประวัติครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขัน 8 122 
31 สรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ประจ าเขตตรวจราชการที่ 9 1 1 
32 บรรจุ แต่งตั้ง 38 ค.(2) 2 4 
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3. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
1 งานประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 - วิทยฐานะช านาญการ    สายงานการสอน 
 - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (ว.17)  สายงานการสอน 
 - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (ว.17) สายงานบริหารสถานศึกษา 
 - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (ว.21)  สายงานการสอน 

 
45 
6 

10 
6 

 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 

2 โครงปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ เพ่ือก้าวสู่การเป็นครูมืออาชีพ 92 ราย 
3 ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 126 ราย 

 
4. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
1 การขอเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ และในทะเบียนประวัติ กพ.7 / ก.ค.ศ.16 50 ราย 
2 การขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 7 ราย 
3 งานคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และส่งเงินชดใช้ แทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 38 ราย 
4 งานขอท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 - ข้าราชการ 
 - บ านาญ 
 - พนักงานราชการ 
 - ลูกจ้างประจ า 

 
260 
88 
8 
1 

 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 

5 การขอหนังสือรับรอง 
 - การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
 - การขอหนังสือรับรองความประพฤติเพ่ือขอซื้ออาวุธปืน 
 - การขอหนังสือรับรองกรณีน าไปประกันตัวผู้ต้องหา 

 
13 
5 
3 

 
ราย 
ราย 
ราย 

6 งานยกเว้นขอรับราชการทหาร และงานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 2 ราย 
7 งานการขอพระราชทานเพลิงศพทุกกรณี - ราย 
8 การขอถ่ายส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 / ก.ค.ศ.16 875 ราย 
9 การลาไปอุปสมบท - ราย 
10 การลาทุกประเภท (เฉพาะผู้อ านวยการสถานศึกษา) 50 ราย 
11 การขอใบรับรองเวลาทวีคูณระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตท่ีได้ประกาศใช้กฎอัยการศึก 3 ราย 
12 การขอหนังสือรับรองเข้าราชอาณาจักรไทยและการตรวจลงตราของครูชาวต่างประเทศ 13 ราย 
13 มีกิจกรรม 5 ส. ที่ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในท่ีท างานให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าท างาน เกิดความ

สะอาดเรียบร้อยในส านักงาน ถูกสุขลักษณะ สิ่งของในที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น และท าให้บุคลากร
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ สร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อ
หน่วยงาน โดยมีการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตร
ประจ าวัน ทีเ่สริมสร้างลักษณะนิสัย และความเป็นระเบียบ วินัย ให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. 

ปฏิบัติ 
เป็นประจ า 

 

11

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ปราจนีบุร ีเขต 1



 
ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
14 มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานมีการจัดสวนหย่อมภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ มี 
15 บุคลากรทุกคนมีสิ่งสิ่งอ านวยความสะดวกด้านคอมพิวเตอร์เพียงพอและทันสมัย มี 
16 มีเครื่องดื่มไว้บริการฟรี มี 

 
5. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
1 งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
     - ข้าราชการที่ย้ายมา/ไปช่วยราชการ (รอผลเลื่อนจาก สพท.อื่นแล้วจึงออกค าสั่ง) 
 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
     - ข้าราชการที่ย้ายมา/ไปช่วยราชการ (รอผลเลื่อนจาก สพท.อื่นแล้วจึงออกค าสั่ง) 

 
 

969 
36 
32 

 
1,075 

35 
1 

 
 
ราย 
ราย 
ราย 
 
ราย 
ราย 
ราย 

2 งานเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 - ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
 - ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

 
30 
30 

 
ราย 
ราย 

3 งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจ าปี ณ 1 ตุลาคม 2565 37 ราย 
 
6. งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
1 งานด าเนินการให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 3 ราย 
2 งานด าเนินการให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 6 ราย 
3 การด าเนินการให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 9 ราย 
4 การด าเนินการแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน (กรณีได้รับค าสั่งให้มี/เลื่อนวิทยฐานะ และอ่ืนๆ) 41 ราย 
5 การด าเนินการแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน (กรณีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด) 1 ราย 
6 งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะเพ่ิมเติมระหว่างปี 36 ราย 
7 งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจ าปี 

 - ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 - ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

2 
 

1,231 
43 

 
1,237 

43 

ครั้ง 
  
อัตรา 
อัตรา 
 
อัตรา 
อัตรา 
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ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
8 งานการจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าประจ าปี 

 - ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 
 - ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

 
30 
30 

 
อัตรา 
อัตรา 

9 งานตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการ/อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าข้ามหน่วยเบิก 6 อัตรา 
10 งานตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการ/อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าภายในหน่วยเบิกเดียวกัน 46 อัตรา 
11 จ.18  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 (มีการบันทึกทุกครั้งที่มีค าสั่งที่กระทบกับบุคคล โดยจะบันทึก

ลงทั้งในไฟล์ จ.18 และเล่ม จ.18) 
1 เล่ม 

12 การด าเนินการในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
 - บรรจุข้าราชการ 
 - ย้ายข้ามหน่วยรับผิดชอบ (ย้ายไป) 
 - ย้ายข้ามหน่วยรับผิดชอบ (ย้ายมา) 
 - ให้โอนข้าราชการ 
 - รับโอนข้าราชการ 
 - เลื่อนวิทยฐานะและแก้ไขเงินเดือน 
 - พ้นจากราชการ (ลาออก) 
 - พ้นจากราชการ (เสียชีวิต) 
 - พ้นจากราชการ (เกษียณ) 
 - เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
 - เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
 - เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
 - เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
 - เลื่อนเงินเดือนกรณีคนย้ายมา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
 - เลื่อนเงินเดือนกรณีคนย้ายมา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
 - แก้ไขเงินเดือนกรณีขั้นยาเสพติด 
 - ย้ายภายใน 
 - ย้ายกรณีพิเศษ 
 - เปลี่ยนต าแหน่ง 

 
164 
24 
40 
1 
- 

56 
1 
- 

65 
1,006 
1,111 

30 
30 
32 
1 
1 

15 
1 
2 

 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 

13 การจัดท าแฟ้มประวัติ ก.ค.ศ.16 และเพ่ิมข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 164 ราย 
14 การแก้ไขวันเดือนปีเกิด - ราย 
15 งานบันทึกวันลาประจ าปีในแฟ้มประวัติข้าราชการและลูกจ้างประจ า (จะมีการบันทึกวันลาลง

ในแฟ้มประวัติให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ าทุกรายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ) 
1 ครั้ง 

16 งานด าเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าทีพ้่นจากราชการทุกกรณี 65 ราย 
17 งานเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 164 ราย 
18 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 และท่ีขอเพ่ิมเติมในปี 2566 133 ราย 
19 งานจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - ราย 
20 การจัดท าทะเบียนคุม การรับ - จ่าย ดวงตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - ครั้ง 
21 งานจัดท าทะเบียนคุมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 1 ครั้ง 
22 งานขอแก้ไขค าผิดในราชกิจจานุเบกษา - ราย 
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ที ่ เรื่องท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน 
23 งานขอเสนอเครื่องราชย์ให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ - ราย 
24 การขอมีบัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน / ราชการชายแดน - ราย 
25 ขออนุญาตลาเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลา - ราย 
26 งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 ราย 
27 การเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจ า 5 ราย 
28 งานรับหนังสือราชการ 2,860 เรื่อง 
29 งานส่งหนังสือราชการ 267 เรื่อง 
30 งานจัดท าหนังสือราชการ 13 เรื่อง 
31 งานประชุม และจัดท าระเบียบวาระการประชุมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 2 ครั้ง 
32 งานเบิกจ่ายวัสดุของกลุ่มบริหารงานบุคคล 7 ครั้ง 
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ส่วนที่ 4 

ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

การวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. จุดแข็ง 
  1.1 บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 บุคลากรมีความเข้าใจในหน้าที่รับผิดชอบและมีความช านาญในการปฏิบัติงาน 
  1.3 มีการใช้เทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการท างาน 
  1.4 มีการท างานเป็นทีม 
  1.5 มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต 

1.6 บุคลากรมีความรักและผูกพันกันในองค์กร และมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
 
2. จุดอ่อน 
  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีข้อจ ากัด ท าให้การด าเนินการไม่คล่องตัว 

 
3. ปัญหำ/อุปสรรค  

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้บุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าเป็นที่บุคลากรจะต้องติดตามความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งต้อง
ศึกษาเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

เทคโนโลยีมีบทบาทอย่างมากในปัจจุบัน รวมทั้งยังมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและไม่หยุดนิ่ง 
ในการท างานไม่สามารถจะหลีกเลี่ยงเทคโนโลยีได้ เพราะเทคโนโลยีจะเป็นการต่อยอดในการที่จะพัฒนาหรือน า
องค์กรการท างานไปสู่การพัฒนาอย่างไม่มีขีดจ ากัด ควรพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี โดยการส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความรู้และ
ประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีที่มากข้ึน 
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 คณะผู้จัดท า  
 

    ที่ปรึกษา  
   นางนภาพรรณ นาดี   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 1  
   นายยุทธนา ส าราญกิจ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 1 
   

    คณะผู้ด าเนินการ 
   นางสาวพิมพ์ลดา  แสวงเงิน  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
   นางสาวชมนาด  สังข์มงคล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
   นางสุพรรณี  สุวรรณคณุ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
   นางราตรี  รอดประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      
   นางสาวนิยะดา  อินทาราม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
   นางสาววิภา  พึ่งเจริญ  เจ้าหน้าที่ธรุการ 
 

 




